
ПРАВИЛНИК ЗА ВЪТРЕШНИЯ ТРУДОВ РЕД В

СУ”ЛЮБЕН КАРАВЕЛОВ“ ГР. НЕСЕБЪР, ОБЛ.БУРГАС

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. С този правилниксе уреждаорганизациятана трудав СУ”ЛюбенКаравелов”гр.Несебър
Чл.2. Правилникътконкретизираправатаи задълженията наработницитеи служителитеи
на

работодателяпо трудовитеправоотношения.
Чл.3. В правилникаса формулираниобщитеизисквания към членовете на трудовияколектив,
като
същите се задължаватда изпълняват изискванията за трудоватадисциплини. Конкретните
изисквания
са определенив длъжностни характеристики.
Чл.4.Органитена синдикалните организацииимат правода участватв подготовката на
проектина
всички вътрешниправилници и наредби, които се отнасят до трудовитеотношения, за

което
училищниядиректорзадължително ги поканва.

ГЛАВА ВТОРА

ВЪЗНИКВАНЕ И ИЗМЕНЕНИЕ НА
ТРУДОВОТОПРАВООТНОШЕНИЕ

РАЗДЕЛI

Трудов д о г о в о р

Чл.5. Трудовдоговорсе сключва междуработникаили служителя и работодателя.
Чл.б. Трудовиятдоговорсе сключва в писмена формаи се подписва от двете страни в

четири
екземпляра, разпределеникакто следва: единият се връчванезабавносрещуподпис. на
работникаили
служителя, както и уведомлениепо чл.62, ал.З от КТ, заверенов ТП на НАП и

длъжностна
характеристика;вториясе прилагав личното му дело, третия на касиера, четвъртия в КласьорI за

съхраняванена задължителнатадокументацияпо трудовиправоотношения.
Чл.7. Присключване на трудовиядоговоручилищниятдиректорзапознава работникаили

служителя с
трудовитезадължения,произтичащиот заеманата длъжност или изпълняванатаработа.Чл.8. Документите, които са необходимиза сключване на трудовдоговор, са:

1 молба[свободен текст/;
2.професионалнаавтобиография;
З.личнакартаили другдокументза самоличност, койтосе връща веднага на лицето;
4.документ за придобитаобразователно-квалификационнастепен [диплом/, квалификация,

правоспособност,научнозвание, научнаили професионално-квалификационнастепен;
5.документи удостоверяващипродължителносттана професионалнияопит и документ за

стаж по специалността - за кадри;трудовакнижка или препис-извлечениеза



трудовиястаж,осигурителен стаж.
б.документза медицински прегледпри първоначалнопостъпване на работаи след

преустановяванена трудоватадейностпо трудовоправоотношениеза срокнад Змесеца.
7.свидетелство за съдимост, ако са изтекли повече от шест месеца от прекратяването

на последния трудовдоговор;
8.препоръка или характеристикаот работнотомясто, което са заемали.

Чл.9. Трудовоправоотношениемеждустранитесе създава от момента на сключването на

трудовиядоговори те са длъжни да изпълняватзадълженията си по него.

Чл. 10.Началото на изпълнението, времетраенетои съдържаниетона трудовиядоговорсе
уреждатсъобразноКТ.
Чл. 11 .Съдържаниетона трудовиядоговорсе определяот:

1 .закона;
2.колективния трудовдоговор;
З.индивидуалниятрудовдоговор.

Чл.12.С трудовия договорсе определятмястото и характерътна изпълняваната работаи
трудовотовъзнаграждение.
Чл. 13. Съдържаниетона трудовиядоговорвключва условията, които определятправатаи
задълженията наработникаили служителя и тези на училищния директор.
Чл.14. Условиятана трудовиядоговорса законови - тези, които са отразенив КТ и други
нормативнидокументии необходими- място и характерна работата,предметна дейност, обем
на работа,условия на труди трудовивъзнаграждения:предметъти обхватътна дейносттасе
определятсъс съответната длъжностна характеристика.
-Трудовидоговорисе сключват приусловиятаи редана КТ.

РАЗДЕЛИ
Процедураи методи за подборна учителскитекадри

Чл.15. Назначаванетона педагогическите кадри се извършвапри спазване на КТ и

ИнструкцияN2 2 от
29.VII. 1994 година на МОН и изм. м. септември20()3 г.
Чл.16. Зазаемане на длъжността ”учител”и ”учителв ЦОУД”се изисква диплома за

завършенастепен на висшето образование.

Чл. 17. Запедагогически кадрине могат да се назначават лица, които:
1 .са осъдени на лишаване от свободас влязла в сила присъдаза умишлено
престъпление;2.са лишени от правода упражняватпрофесиятаси;
З.страдатот заболяванияи отклонения, които застрашаватживота или здраветона

децата и учениците, определенис наредбана министъра на образованиетои науката,
съгласувана с министърана здравеопазването.
Чл. 18. Подборътна кадрите се извършва чрез подборпо документи

- проучванена
определен списък от документи, представени от кандидатите за заемане на учителска
длъжност и събеседване-принеобходимост.
Чл.19. Директорътна училището обявявасвободнитеработниместа в Бюротопо
труд и в РУО на МОН в тридневенсрокот овакантяването им.
Чл.2О. Обяватана директоратрябвада съдържа:1 .точно наименование и адресна училището;2. свободнатащатна длъжност или длъжността, която ще бъдезаета на основание
чл. 68, т.Зот КТ - до завръщанена замествания на работа;

З. изискванията към кандидата съобразноразпоредбатана НАРЕДБАМ 12 от
01.09.2016 г. за статутаи професионалноторазвитиена учителите, директоритеи другите
педагогически специалисти, разделIII:

(1) Длъжностина педагогически специалисти се заемат от лица,

придобиливисше образованиев съответното на длъжността професионално
направление съгласно класификаторана областитена висше образованиеи



професионалнитенаправленияи професионалнаквалификация,необходимаза

изпълнението на съответната длъжност.
(2) Учителскадлъжност може да се заема и от лице безвисше образованиеи без

професионалнаквалификация, учител”в случаите по чл21З, ал8 от
Законаза предучилищното и училищнотообразованиеили от лица със завършено
висше образование,но безпрофесионалнаквалификацияучител“в

случаите по чл21З, от Законаза предучилищнотои училищнотообразование.
лицата, които заемат учителска длъжност без(З) В случаите по ал.2

професионалнаквалификация, учител”,са педагогически специалисти и имат праватаи
задълженията на съответната учителскадлъжност, докато я заемат.

(4) Длъжността„логопед”се заема от лица, придобиливисше образование
по:

1. специалност, логопедия”от професионалнонаправленид, Педагогика”
съгласно класификатора областите образованиена висшена

професионалнитенаправления с присъдена професионалнаквалификация
„логопед”;

и

2. специалност, логопедия”от професионалнонаправление, Обществени
грижи”съгласноКласификаторана областите на висше образованиеи
професионалнитенаправления с присъдена професионалнаквалификация
„логопед”•

З. специалност от професионалнонаправление, „Педагогика”с присъдена
професионалнаквалификация„ педагог” и с втора специалност или с

допълнителнапрофесионалнаквалификацидпо логопедия
4. специалност от областна висшето образованиеХуманитарнинауки”или от

областна висшето образование„Социални, стопански и правни науки”,

професионалнонаправление, Психология”или, Социалнидейности”съгласно
класификаторана областите на висше образованиеи професионалните

направленияи допълнителнапрофесионалнаквалификацидпо логопедия”.
„учител'„ детски и начален учител”„начален учител”„педагог”социален
педагог”илц специален педагог”.

(5) Длъжността„психолог” се заема от лица, придобиливисше образование
по:

1. специалност от професионалнонаправление„ Психология” съгласно

Класификаторана областитена висше образованиеи професионалнитенаправленияс
присъденапрофесионалнаквалификацидпсихолог”;

2. от друго професионалнонаправление съгласноспециалност

класификаторана областите на висше образованиеи професионалните
направленияс втора или с допълнителна професионалнаквалификацид, по
психология“.

(6). Длъжносттапедагогически съветник” се заема от лица, придобиливисше

образованиепо:
1. специалност от професионалнонаправление„Педагогика”съгласно

висше образованиеи професионалнитеКласификаторанаобластите на
с присъдена професионалнаквалификация„ педагог” илинаправления

„социаленпедагог”•
2. специалност от професионалнонаправление„ Психология”съгласно

Класификаторана областите на висше образованиеи професионалните
направленияс присъденапрофесионалнаквалификацидпсихолог”, с втораили



с допълнителна професионалнаквалификация, учител!!пд, педагогика”или
пд социалнапедагогика”,

з. специалност от друго професионалнонаправление съгласно

Класификаторана областите на висше образованиеи професионалните
направленияс присъденапрофесионалнаквалификацидучител”, с втораили с

допълнителна професионалнаквалификацияпд, педагогика”или пд, социална
педагогика”или пд психология”

Чл.21.Завършеното образование, придобитатаспециалност и присъдената
или допълнително придобитапрофесионалнаквалификациясе

удостоверяватс диплома за завършенаобразователно-квалификационнастепен на

висшето образованиеи свидетелство за професионалнаквалификацияи/или други
документи, определенис държавнитеизисквания към съдържаниетона
основните документи, издавани от висшите училища.

Чл.22. (1) Когато учителската длъжност е заета от лице без
професионалнаквалификациц„учител“, училището изготвя и реализираплан за

придобиванена педагогически компетентности от съответното лице.
(2) В случаите по ал1 директорътна институциятаопределяза наставник

„старши”или главен” учител и сформираекип, който изготвя план за

придобиванена педагогически компетентности с конкретенграфикза реализиранена
дейности, насочени към мотивиране за професионалноусъвършенстванеи
утвърждаване, към повишаване на педагогическата и методическатаквалификация.

(З) Лицасъс завършеновисше образованиепо съответната специалност и без
професионалнаквалификация, учител”, които заемат учителска длъжност, в рамките
на изготвения и одобренплан за придобиванена педагогически компетентности може
да се включат в обучениеза придобиванена професионалнаквалификацияучител”във
висше училище.

Чл.2З Минимални изисквания за заемане на длъжностите „главен
учител”•

Висшеобразование,образователно-квалификационнастепен -

магистър.
Професионалнаквалификация-

учител.
За учителите по учебенпредмет/предмети, модул/модули за професионална

подготовка -професионалнаквалификацияпо специалности от професионално
съответстващо на професиите, изучаванив съответното училище.направление,

Професионаленопит - 10 години учителски стаж.

РАЗДЕЛIII

Допълнителен труд по трудов договор
Чл.24. Приизвършванетона допълнителен трудпо трудовдоговорсе спазват

разпоредбитена глава пета, разделIX от КТ.

РАЗДЕЛIV

Изменение на трудовото правоотношение
Чл.25. Предметна изменение на трудовия договор може да бъдевсяка

договорнаклаузаписмено съгласие междустраните.
Чл.26. Училищниятдиректор може едностранно да увеличава трудовото

възнаграждениена работникаили служителя.Чл.27. Приизменение на трудовотоправоотношениесе спазват разпоредбитена чл.
118 и чл. 119 от КТ.



Чл.28. Директорътна училището може да бъдекомандированот началника на
Р УО на МОН след съгласуванес финансиращияорган.

Чл.29. Прикомандироване на работниции служители се спазват разпоредбите
на КТ и Наредбаза командировкитев страната.

ГЛАВА ТРЕТА

ОСНОВНИЗАДЪЛЖЕНИЯНА СТРАНИТЕ ПО ТРУДОВОТПРАВООТНОШЕНИЕ
РАЗДЕЛI

Задължения н а

ди р ект о р а

Чл.27. Длъжене да осигури на педагогическия и непедагогическия персонал
необходимитеусловия за изпълнение на работатапо трудовотоправоотношение, за която
са се уговорили, като осигури:

1 .работата,която е определенапривъзникване на трудовотоправоотношение;
2.работномясто и условия в съответствие с характерана работата;
З .здравословнии безопасниусловияна труд;
4.кратка характеристикаили описание на работата/длъжностна характеристика];
5 указанияза редаи начина на изпълнение на трудовитезадължения и упражняване

на трудовитеправа, включително запознаване с правилата за вътрешниятрудовред и с

правилатаза здравословнии безопасниусловияна труд.
Чл.28. Длъжене да пази достойнствотона работникаили служителяЙо време на
изпълнение на работатапо трудовотоправоотношение.
Чл.29. Длъжене да изплаща в установенитесроковена членовете на трудовияколектив
уговореното възнаграждение за извършената работаи да ги осигури за всички
осигурителни социални рисковесъгласно условия и по ред, установенив отделен закон.
Чл.З0. Длъжене да създаде условия на учителите да повишават професионалнатаси
квалификацияв организираниформина обучениеи чрезсамостоятелна подготовка.
ЧлЗ1. (1) Директорътръководиобразователнияпроцесв институцията в съответствие
с държавнатаполитика в областта на образованиетои планира, организира,
координира, контролира и отговаря за цялостната административно-управленскаи

финансовадейноств институцията.
(2) Директоръткато органна управлениеи контролизпълнява своите функции,

като:
1. планира, организира, контролираи отговаряза дейностите, свързанис обучение,

възпитаниеи социализация в институцията;
2. отговаряза спазването и прилаганетона държавнитеобразователнистандарти;
З. утвърждавасписък-образецна институцията след съгласуване с първостепенния

разпоредител на бюджетаи с началника на регионалното управление на

образованието
4. организира и ръководипроцеса на самооценяване на училището чрез

изготвяне на вътрешнаоценка на качеството на предоставянотообразованиес

оглед внасянето на подобренияв работатана институцията;
5. определяучилищнияплан-приеми предлагаза съгласуванеи утвърждаване

държавния и допълнителния план-прием в съответствие с наредбатана общинския
съвет

6. организираи контролирадейности, свързанисъс задържанетона подлежащите



на задължителнообучениеученици от институциятаи с организиранетои изпълнението
на приема;

7. подписва документитеза преместванена учениците, за завършен клас, за

степен на образование,за професионалнаквалификация;
8. съхраняваучилищния печат и печата с държавниягерб;9. изготвя длъжностно разписание на персонала и утвърждава поименно

разписаниена длъжностите;
10. сключва, изменя и прекратява трудовидоговорис педагогическите

специалисти и с непедагогическия персонал в институциятав съответствие с

кодексана труда; обявявасвободнитеработниместа в бюротопо труда и в

образованиеторегионалното срок отуправление на в тридневен
овакантяването им;

11. организираефективнотоуправлениена персонала, като създава условия
за повишаването на професионалнатаму квалификацияи за кариерноразвитиена
педагогическите специалисти;

12. организираатестиранетона педагогическите специалисти и принеобходимост
организира изработванетона план за методическа и

организационнаподкрепа;
13. отговаря за законосъобразно, целесъобразно, икономично и прозрачно

разпорежданес бюджетнитесредства, за което представятримесечни отчети
предобщотосъбраниена работницитеи служителитеи обществениясъвет;

14. контролира и отговаря за правилното попълване и съхраняване на
документите;

15. съдействана компетентните контролниорганипри извършванена проверки и
организираи контролираизпълнението на препоръкитеи
предписаниятаим;

16. поощрява и награждаваученици, учители и други педагогически специалисти
и непедагогическия персоналза постиженията и изявите им;

17. налага санкции на ученици, учители и други педагогически специалисти и

непедагогическия персонал;
18. отговаряза осигуряванетона здравословна, безопаснаи благоприяТнасредаза

обучение,възпитание и труд;
19. отговаряза опазването и обогатяванетона материално-техническатабазана

институцията, като създава подходяща организщияс цел ефективноизпълнение на

задълженията;
20. осъществява взаимодействиес родителии представителина организациии

общности;
21. координира взаимодействиетосъс социалните партньори и заинтересовани

страни;
22. представляваинституцията предадминистрации, органи, институции,

организациии лица и сключва договори с юридическии физическилица по

предметана дейноств съответствие с предоставенитему правомощия;
23. съдействана компетентните органи за установяванена нарушенияпо чл. 347

от Законаза предучилищнотои училищнотообразование.
(З) Директорътна училището е председателна педагогическия съвет и осигурява

изпълнение на решениятаму.
(4) Със своя заповед директорът може да делегира правомощия на заместник-

директоритев определенитев нормативенакт случаи.



РАЗДЕЛII

Задължения на работниците
и

служителите
Заместник-директори

Заместник-директорпо учебнатадейност
Чл.З2.(1) Заместник-директорътпо учебнатадейностподпомага директорапри
осъществяването на учебно-възпитателнатадейноств училището и го замества при
необходимост;(2)Отговаряза правилното водене и съхраняване на учебнатаи училищна
документацияв
съответствие с изискванията на нормативните актове на МОН. Най-малковеднъж
месечно проверявадокументациятаи регистриратекущитерезултатина учениците.(З)Заместни-директорътпо УДконтролираредаи дисциплината и спазването на
правилниказа дейносттана училището.

(4) Организираподготовката на седмичното разписаниеи неговото реализиране.
(5)Организираподготовката за изготвяне на графициза: класни работи,

консултациипо учебнипредмети, консултацииза подготовка на ученицитеот XII
класове за явяване на ДЗИ, допълнителен час на класа, допълнителен час по за спортни
дейности.

(6) Контролираза редовнотоприсъствиена ученицитев учебнитечасове и
във формитена ЗИП, допълнителен час на класния ръководител, допълнителен час
за спортнидейности.

(7)Контролираподадените справки-декларации за лекторски часове на
учителитепо
общообразователнаподготовка и съгласно заповед на директора.

(8)Подпомагакласните ръководители и учители за правилното
водене на учебнатадокументация.(9)Организираподготовката и провеждането на изпити-поправителни,
приравнителни, за промянана оценката, държавнизрелостни, държавниизпити за

придобиванена степен на

професионалнаквалификация,изпити на ученици в самостоятелна и задочна форма
на обучение.

(10) Съвместнос главните учители организираподготовката и провежданетона
училищни и общинскикръговена ученически олимпиади,състезания и конкурси.

(11)Отговаряза дежурстватана учителите, съгласно заповед на директора.
(12)Отговаряза организациятапо осигуряванена заместници на учители, когато

се налага да отсъстват от учебничасове, с оглед недопусканена свободничасове;
(13)Отговаряза връзкатана училището с родителите, с училищнатакомисия за

превенцияна противообщественипроявина малолетни и непълнолетни ученици.(14)Контролираприложението и изпълнението на държавнитеобразователни
изисквания, като:

1. Организираизпълнението на учебнитепланове и програми, контролира
тяхното спазване;
2. Ръководиучебнатадейностна учителите и възпитателите, контролира

организщиятана учебнияпроцес;
З.Организираи контролираучебно-възпитателнатадейностчрез: посещения на

учебнитечасове на учители за наблюдаванеорганизациятана учебниячас, провеждане
на контролни и класни работи,писмени, тестове, анкети, казуси и др. за оценяване
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ефективносттаот дейносттаим;

(15) Изпълнявав рамкитена работнияден преподавателскатазаетост в

съответствие с установенитенормативи;
(16)Изпълнявазадачи, възложени му от компетенции,съгласно изискванията

на КТ,ЗПУО, ДОСи други нормативниактове;(17)Подпомагадиректорапри организиранетои контролиранетообхватана деца,
подлежащи на задължително обучение;(18) Участва в подготовката и организиранетона заседанията на Педагогическия
съвет;

(19) Съгласуванос директораосъществява връзкис Общинскиясъвет и

Общинскатаадминистрация, РУО и МОН.
(20)Съзнателно подпомогнал извършванетона актове на дискриминация, носи

отговорностпо силата на ЗЗЗСД.(21) Не допуска в работатаси пряка и непрякадискриминация, основана на
пол, народност, етническа принадлежности религия.(22) Лицето, сынателно подпомогнало извършването на актове на
дискриминация, носи отговорностпо силата на Закона за закрила срещу
дискриминацията.(23) Заместник-директорътпо учебнатадейностизвършва контролна дейност,
съгласно

ИнструкцияN2 1/ 1995г., която отразявав Книгаза контролнатадейност.В краяна всеки
учебенсрокотчита преддиректорана училището в доклад-анализ дейносттаси, както и

брояна констативните протоколиот извършенитепроверки, съгласно план, утвърденза
всяка учебнагодина от директорана училището.

Заместник-директорпо административно-стопанскатадейност

Чл.33.(1) Заместник-директорапо административно-стопанскатадейностподпомага директора
при организиранетои контролана административно-стопанскатаработав училището и
спазването и изпълнението на основните нормативниактове и изисквания.

(2) Помощник-директорътпо административно-стопанскатадейноств училището
отговаря за направлението”Безопасностна движението", за безопаснитеусловия при
бедствия, аварии, катастрофии пожари.Провеждаинструктажа на персонала за безопасни
условия на труд.Представлявадиректорана училищетов Комитетапо условияна труд.

(З) Заместник-директорътпо административно-стопанскатадейноств училището
пряко следи дейносттапо програмното и ресурсноосигуряване. Отговаряза хигиената,
опазването и обогатяванетона училищната собственост. Отговаряза направлението
”Пожарнабезопасности защита на населението”.

4) Организираи контролира:
1 .Работатана непедагогическия персонал.
2.Воденето и съхранениетона документациятапо трудово-правниотношения на

персонала.
З.Правилнотоводене на училищнатадокументацияи кореспонденция;
4.Взаимоотношенията училищетост,с социалната инфраструктурана
(спонсориране, помощи, дарения).

5 .Изпълнениетона текущитеи основни ремонти, разширяванетои обогатяванетона
материално-техническатабаза.

6.Снабдяванетона училището с необходиматаорганизационна техника,

материалии инструменти, спазвайкиЗаконаза общественитепоръчки и ППЗОП.
7. Опазванетона училищнотоимущество.
(5) Осигурява:
1 .Училищнатаи учебнадокументация.2.Учебният процесс необходимитеучебниции пособия.
З.Изпълнениетопо пожарнабезопасности хигиена на труда, изпълнението на

предписаниятана
контролиращитеоргани: РЗИ, РС ”Пожарнабезопасности защита на населението”,

Дирекция”Инспекцияпо труда”и др.;
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4. Дейносттана училищетоприприроднибедствияи аварии.
(6)Подготвя и предлагана директора:
1 .Проектиза договориза предоставянена сграднияфондна училищетоза нужди на

граждани, стопански организациии фирми.2.Проекти на договорис целия персонална училището.
(7) Участва в разработванетона: бюджетана училището, Списък-образецNe 1,

седмично разписание на учебнитезанятия, план за евакуация;план за хигиенизиране на
училището;план за осигуряванена нормалниусловияза работапреззимния период.(8) Подпомагадиректораприрешаванена социално-битовитепроблеми.(9) Участвав подготовката и организиранетона заседанията на Педагогическиясъвет.

(10) Заместник-директорътпо административно-стопанскадейност извършва
контролнадейност, съгласно ИнструкцияN2 1/ 1995г., която отразявав Книга за контролната
дейност.В краяна всеки учебенсрокотчита преддиректорана училищетов доклад-анализ
дейносттаси, както и брояна констативните протоколиот извършенитепроверки, съгласно
план, утвърденза всяка учебнагодина от директорана училището.

(11) Съзнателно подпомогнал извършванетона актове на дискриминация, носи
отговорностпо силата на ЗЗЗСД.(12) Не допускав работатаси пряка и непрякадискриминация, основана на пол,

народност, етническа принадлежности религия.
(13) Лицето, съзнателно подпомогнало извършването на актове на

дискриминация, носи отговорност по силата на Закона за закрила срещу
дискриминацията.

(14) Под непосредственоторъководствона заместник-директорапо АСД се

намиратадминистративнияти помощен персонална училището.
(15) Заместник-директорътпо АСДсе назначава от директорана училището, на когото е

прякоподчинен и предкогото отчита своята дейност.
Зазаемането на длъжността ”Заместник-директорпо административно-стопанскадейност”
се изисква висше икономическо образование.

Педагогическиятсъветник
Чл. 34. Ръководии подпомага методически работатана учителитепо отношение на
личностното развитие на учениците. Има служебниконтакти с педагогическия
персонали учащите, с държавнии общинскислужби, лабораторииза разработванена
психологически тестове и материали.

/ 1/ Педагогическиятсъветник носи отговорностза:
1. психичното развитиеи здравена учениците и педагогическия екип на училището;
2. своевременноторешаванена възникналиконфликтиучители — ученици;
З. навремеподадена до директораинформацияза психологическото състояние на

учениции учители;
4. поддържанеи съхранениена документацията, обезпечаващаи отчитаща дейността

на педагогическия съветник;
5. запазване на професионалнататайна;
6. ефективнотопровежданена индивидуалнитеи груповиконсултации;
7. използването на валидизиранепомощни средства(тестове, анкети и друг

инструментариум);
8. точно и в срокизпълнение на поставените задачи;
9. неизпълнениена заповеди и разпоредби, издадени от директора.

[2/ Педагогическиятсъветник има правода:
1. да посещава уроци, съвети, съвещания и др. с цел получаванена информацияи

впечатления за отделните ученици, класове и учители;
2. да се запознава с учебнатаи училищнадокументация;
З.да провеждаиндивидуалнии групови психологически изследвания и въздействия

в учебнои извънучебновреме;
4. да информира,обобщаваи популяризирасвоята работав средстватаза научнаи

масова информация;
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5. да води курсове, факултативнии други групи с ученици, учители, родители;
6. да взема самостоятелни решенияв рамкитена дадените му пълномощия;
7. да правипредложенияза подобряванеорганизациятаи ефективносттана работата,

която изпълнява;
8. да изисква и получава информация,необходимаза изпълнението на задълженията

си.

В/ Педагогическиятсъветник е длъжен да:
1. Проучваи подпомага:

психичното развитиеи здравена учениците в училище;
• образователнияи професионалнияизборна учениците;

адаптиранетона ученицитекъм училищнияживот;
2.0съществявадиагностична дейносткакто следва:

• на входното равнищена постъпващите в отделните степени ученици;
• затруднениятав интелектуалната, личностната и поведенческата сферана

учениците;
• идентифициранена надаренитеученици, както и на ученици със специфични
образователнипотребности;

• за подпомагане на училищното и професионалнотоориентиранеи насочване на

учениците.
З.Извършваиндивидуалнаи груповаконсултативнадейностна:

ученици — по проблеми, свързани с тяхното поведение; с взаимоотношенията с

връстници, родители, учители;с личностното и интелектуалнотоим развитие;
учители — по проблеми, произтичащиот взаимодействиятас учениците и
колегите им;

• родители— по проблемина взаимоотношенията с техните деца; личностното и

интелектуално развитие на децата им; кариерно развитие (училищно,

професионалнои социално) на децата им; взаимоотношенията с училището като
институция — училищно ръководство, учители, училищно настоятелство.

4.0съществяваобученияза:
• развитиена социални уменияи правенена социалниизбори;
• решаване на проблеми, свързани с рисково за здравето поведение

ограничаване на злоупотребатас психоактивни вещества (тютюнопушене,
алкохол, наркотици), превенцияна зависимостите, рисковосексуалноповедение
и др.;

• изгражданена уменияза справянес различнитеформина насилие.
5. Консултираучилищното ръководствои учителитепо отношение на:

разработванена училищни правилници, програмии проекти;
училищния климат;

• решаванена проблемина училищноторазвитие.
6.Посредничи при взаимодействияпри решаванена конфликтимежду ученици,

учители, родителии училищно ръководство.
7 .Даспазвапрофесионалнатаетика.
8.Да спазвапрофесионалнататайна.
9. Дазачита и защитава личното достойнствона учителитеи учениците.
10. като член на педагогически съвет консултираучилищнатакомисия за превенция

на противообщественитепроявина малолетни и непълнолетни.
1 1 .Даподдържаконтакти с общинскиструктури, консултантскицентровеи др.
12.Спазва всички задължения при изпълнение на възложената работа, съгласно чл.

126 от кт
1 З„СпазваПравилниказа вътрешниятрудовред.
14.При необходимосте на разположениеи в извънработновреме.
15 .Поддържаприличенвъншния си вид.
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16.Познава и спазва вътрешнатанормативнауредбана училището— инструкциите за

безопаснаработа, критериитеза доброобслужване, процедуритеза ефективно
осъществяване на дейността.

17 .Повишавапрофесионалнатаси квалификация.

Учители

Чл.З5. Учителят е длъжен да предоставя на работодателяработнатаси сила за

изпълнение на конкретнатрудовафункция— обучениеи възпитание на учениците.
Чл.З6. Учителят е длъжен да спазва трудовата дисциплина и да изпълнява всички
законосъобразниизисквания на директорана училището.
Чл.З7. Учителят е длъжен да изпълнява работатаи трудовите си задължения точно и

добросъвестнои да спазва училищнитеправилници.
Чл.З8. Учителятима правода:

1. да заема една от длъжностите:
учител

• старшиучител
о главен учител

членува в професионалниорганизациии да взема участие в работатана
регионалнитеи националнитеим органи;
да дава мнения и да прави предложенияпо дейносттана училището до

административнитеорганив системата на народнатапросвета;
да получаваинформацияза възможностите за повишаване на професионалнатаси

квалификацияот директорана училището, от РУО на МОН и от МОН;
да участва в определянена стратегиятана училището, при разработванетона

училищния учебенплан и другите планове на училището и при вземане на решения
за разкриванена профилии организиранена дейностиизвън учебнияплан;
да избиравариантина учебници, учебнипособияи помагала, помощна литература
и други;
да прилага педагогически идеи, концепции, методи, технологии и средствана
обучение;
да избираорганизационниформина обучениеи на възпитателнивъздействия;
да получаваинформацияотносно състоянието на училищните дела;
да получавазащита по КТ.

Чл.З9. Учителятима следните задължения:
1. да изпълнява норматаза задължителна преподавателскаработаи другите

задължения, включени в длъжностнатаму характеристика:
изпълнението на нормите за преподавателскаработае част от трудовите

задължения на педагогическия персонал;
нормитеза преподавателскаработапредставляватброятна учебнитечасове,

които се изпълняват от педагогическия персоналв рамкитена работнотовреме,
установенов трудовиядоговор, съобразноизискванията на Кодексана труда;

работнотовремена учителитеи възпитателите се определясъс седмичното
разписаниеи с дневния/седмичния режим на работав училището; нормалната
продължителностна работнияден в СУ «ЛюбенКаравелов»е 8 [осем/ часа: 6 [шест/

часа на работнотомясто и 2 [два/ часа самоподготовка, която се осъществява в

предпочитанаот педагогическия специалист среда; нормалнатапродължителностна
работнатаседмица е 4() (четиридесет) часа, като контролиранетосе извършвапо
разпорежданена директора

2. да преподаваучебнияпредметна книжовния българскиезик, с изключение на

учебнитепредмети”чуждезик”и ”майчинезик”, както и на учебнитепредметина чужд
език, да общувас децата или учениците на книжовен българскиезик и да ги подпомага
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да усвояваткнижовноезиковите норми;
З.да уведомявасвоевременнодиректора, когато се налага да отсъства от учебни

часове, за осигуряванена заместник с оглед недопусканена свободничасове;
4. да участва в работатана педагогическия съвет и да изпълнява неговите

решения;
5. да изпълнява предписаниятаи препоръкитена органите, осъществяващи

методическа дейности контролв системата на народнатапросвета;
6. да опазва живота и здравето на децата или учениците по време на

образователно-възпитателнияпроцеси на другидейности, организираниот училището;
7. да поддържаи повишава професионалнатаси квалификация;8. да информираписмено и на индивидуалнисрещиродителите/настойниците за

успехаи развитиетона детето или ученика, за спазването на училищнатадисциплина,
както и за умениятаму за общуванеи интегриранев училищната среда, да ги насочва
към формиза допълнителнаработас оглед выможностите, потребноститеи желанията
на детето или ученика призачитане на тяхното правода вземат решения;

9. да не ползва мобилентелефонпо времена час , както и да не разрешавана
учениците

10. да не пуши, да не внася и да не употребяваалкохол в училището, детската
градинаили обслужващотозвено, както и извън тях — припровежданена мероприятия
и дейности, в които участватдеца или ученици;

11. да се явява на работас облеклои във вид, които съответстват на
положението му на учител и на добритенрави; - да се явява на работас облеклои във
вид, които съответстват на положението му на учител и на добритенрави;

12. да не внася в училището оръжие, както и другипредмети, които са източник
на повишенаопасност.
(2) Индивидуалнитесрещис родителитесе провеждатв приемнотовремена учителя
или в другоудобноза двете странивреме.
(З) Директорътна училището съгласувано с педагогическия съвет определя
конкретнитеизисквания по ал. 1 т. 11.
Чл.40. Учителятне може да нарушаваправатана детето и ученика, да унижаваличното
им достойнство, да прилагаформина психическо и физическонасилие върху тях.
Чл.41. Учителят не трябвада допускав работатаси пряка и непрякадискриминация,
основана на пол, народност, етническа принадлежности религия.
Чл.42. (1) Когатоученикът пречи на учителя и/или на съучениците си по време на
учебенчас, учителятможе да го отстранидо краяна учебниячас(2) Учителите и възпитателите могат да отстраняват ученика от урочна или
извънкласна дейности, но носят отговорностза живота и здраветона ученикадо края
на учебниячас или извънкласната дейност.
Чл.4З. Учителят организираи провеждаобразователно-възпитателнияпроцес по

учебнияпредмет, по койтое назначен, проверяваи оценява знанията на учениците,
съдействаза пълноценнатаим интеграцияв училищнатаи социалната среда.
Чл.44. Учителятняма правода :

1 .Дасподеля с ученици, родители/настойници и гражданивъпроситеи
проблемите, които се разискватна заседанията на ПС и на другизаседания и

съвещания.
2.Да дава информацияна външни за училищетолица и институции без

разрешениена административноторъководство.
З.Давзема часове извън предвиденитеи утвърденив седмичното разписание, да

разместваили слива часове без знанието и разрешениетона директора/помощник-

директорапо УД
4.Да изпращаученици по времена учебенчас за материали, помагала или за

лични услуги.
Чл.45. Учителятсе явява на работапри първасмяна в 07.15 часа, и 13.00 часа при втора
смяна, влиза в час с биенетона вториязвънец и не задържаучениците след биенетона
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звънеца за излизане от час, както и да ги освобождавапреди биенетона звънеца.
Учителитеот ЦОУДсе явяват на работав 1 часа.
Чл.46. Учителят уведомява директорапри отсъствие от работапо здравословни
причини и представяболниченлист в срокот 2 работнидни.Чл.47. Предварителнописмено уведомява директора при извеждане на учениците
извън училищната сградана наблюдения, практическизанимания, изложби, концерти,
екскурзиии други и в еднодневен срок представяна директораписмен отчет за

извършенатаработа.
Чл.48. Приучастие на учениците в регионални, национални и други състезания,
учителят, придружаващучилищнияотборе длъжен да подготви следните документи:

списък на отборас отбелязанклас на обучениеи дата на ражданена
състезателите, подписан от учителя-водачи директорана училищетои заверенс
училищния печат;

лична ученическа карта;
ксерокопиена личните ученически карти, завереноот директорана училището

(подпис и печат);

документза предсъстезателенмедицински прегледс вписани датата и мястото на
прегледа, името и печата на лекаря, както и състезанието, за което е извършен
прегледът;

застрахователнаполица ”Злополука”, отборнапо вид спорт, осигуряваща
застрахователназащита на отбора.Чл.49. Следприключванена учебнитезанимания за деня, учителятоставя дневника за

съхранениев учителската стая.
Чл.50. Учителитеот училището нямат правода предоставятдейностисрещузаплащане
на ученицитеот училището, в което работят.Чл.51. Забраненое на учителитеда организиратдейностис ученицитена политическа,
религиозна и етническа основа, освен в случаите, когато се организиратчествания на

официалнирелигиознипразници.
Чл.52. Учителитеса длъжни да спазват изготвените и утвърдениот директораграфици
в училище.

Дежурниучители
Чл.5З. Дежурнитеучители са длъжни да:

спазват утвърденияот директораграфикза дежурство;
да идват 30 минути преди започване на учебнитезанятия за установяване

състоянието на училищнатабазаи подготовката й за образователно-възпитателния
процес, заедно с дежурниязам. директор, общработник;
контролиратграфиказа времетраенена учебнитечасове;
организиратотдиха на учениците през голямото междучасие, съобразно
атмосфернитеусловия;
дежурните по етажи наблюдавати изискват спазването на дисциплината в

училището, опазването на училищната собственост, спокойното движение на

учениците по коридоритеи в класните стаи; не допускат тичане, викане, свиренеи
другидействияна учениците, които нарушават спокойствието, могат да повредят
училищнотоимуществоили нарушаватобщественатахигиена в сградата;

за възникнали неуредици по време на дежурствотодежурните учители
уведомяватнезабавноглавния дежурен, а той директора/заместник-директора по
УДи заместник- директорапо АСД;

докладва в писмен вид на училищноторъководствоза неизправноститеили
нанесени щети на материалнатабазаили констатиранинарушения;

носят отговорностза редаи дисциплината в учебнатасграда;
напускат последни училищната сградаслед приключванена учебнитезанятия;
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след биенетона 1-ия учебензвънец предприемат мерки за подготовка на

учениците за учебенчас.

Класни ръководители
Чл.54. Необходимое да познават много добреученицитеот класа, на който са класен
ръководител— техните психически, физическии индивидуалниспособности.
Чл.55. Необходимое да поддържатвръзкас родителите(настойниците) на учениците и
своевременнода ги уведомяватза допуснати нарушения, неизвинени отсъствиия или
слабуспех от учениците.
Чл.56. класните ръководителисвикват най-малко три пъти родителски срещи през
учебнатагодина.
Чл.57. На първата родителскасреща запознават родителитесъс системата за

известяване състоянието на ученика и с правата и задълженията на родителите
съгласно училищния правилник, както и запознават родителитес училищния учебен
план.
Чл.58. В първиячас на класа запознават учениците с училищнияправилник, с техните
права и задължения и с правилника за осигуряванена безопасниусловия на
възпитание, обучениеи труд.
Чл.59. Контролиратредовнотопосещение от учениците на учебнитезанятия и при
допуснати5 неизвинени отсъствия уведомяваписмено родителите(настойниците).
Чл.60. Класниятръководителпривеждав изпълнение решенията на ПС и законните
нарежданияна директора, които се отнасят до неговата паралелка и са свързанис
цялостната организацияна образователно-възпитателнияпроцес.
Чл.61 (1) Отговаряза правилнотои редовнопопълване и водене на училищната
документацияи документациятана паралелката:

дневника на паралелката;
книгата за подлежащите на задължително обучениеученици до 16-годишна

възраст;
ученическитекнижки;
главната книга;
другадокументация, възникваща в процеса на работа.

Чл.62. Попълваучилищната документация само със син химикал, без да извършва
поправкии корекциибеззнанието на директораили заместник-директорапо УД.
Чл.6З. ПравипредложенияпредПС за санкциониранеили награждаванена ученици.
Чл.64. Съвместнос учениците от класа планиравъзпитателната дейности дейносттаза
провежданена час на класа (ЧК), както и планирасобственатаси дейност.
Чл.65 Консултирародителитеи учениците и води училищнатадокументацияна
съответната паралелка.Консултациитеи работатапо документациятасе провеждат
веднъж седмично по утвърденграфикс продължителност4() минути.
Чл.бб 1. класниятръководителконсултирародителитеза възможностите и формитеза

допълнителнаработас ученика с оглед максимално развитиена заложбитему, както и
за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепаот
специалист, когато това се налага;

2. В края на всяка учебнагодина класният ръководителизготвя характеристика
за всеки ученик от паралелката, в която правипреценказа развитиетона ученикав

ОВП и за спазването на училищнатадисциплина, като посочва както положителните,
така и отрицателнитестрани в развитиетона ученика;характеристикатасе предоставя
на родителясрещу подпис.

З. Призавършване на основно образованиекласният ръководителизготвя
цялостна характеристиказа развитието на ученика, която е неразделначаст от
свидетелството за основно образование.
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4. Характеристикасе изготвя и в случаитена преместванена ученицив друго
училище.

Учител в ЦДО
Чл.67. Изпълнявавсички задължения на учителитеи се ползва с техните права.
Чл.68. Водисамоподготовката, организиранияотдих и заниманията по интереси с

учениците от ПИГ.
Чл.69. Изпълняванорматаси за преподавателсказаетост.
Чл.70. Носи отговорностза резултатитеот образователно-възпитателнияпроцесна
ученицитезаедно с останалите преподавателии поддържапостоянни взаимоотношения
с класните ръководителии учителите.
Чл.71. Следии отговаряза редовнотоприсъствиена ученицитеи взема необходимите
меркипринаправенинарушения.
Чл.72. Поддържаконтакти с родителитена ученицитеот ПИГ.
Чл.7З. Напускаучилищнатасградаслед вземането на всички ученици от ПИГ от

техните родители(настойници).

Помощени обслужващперсонал
Чл.74. Основнитезадължения по трудовотоправоотношениесе уреждасъгласно КТ,
длъжностните характеристики, училищнияправилник, ЗПУО.
Чл.75. Приизпълнение на работата, за която са се уговорили, работницитеи

служителитеса длъжни да:

общувати да обработватслужебнатадокументацияна книжовен българскиезик;
спазват установенататрудовадисциплина и да изпълняватработата,за която са

се уговорили;
се явяват навреме на работаи да бъдатна работнотоси място до края на

работнотовреме;
се явяват на работав състояние, което им позволява изпълнение на възложените

задачи;

неупотребяваталкохол или другиупойващивещества презработновреме;
използват цялото работновремеза изпълнение на възложените задачи;
спазват техническите и технологическите правила, правилниказа осигуряванена

безопасниусловия на възпитание, обучениеи труд, училищнияправилники други
законни нарежданияна директорана училището;

пазят грижливоучилищнотоимуществои материално-техническатабаза, както
и да пестят разходванетона ел.енергия, вода, гориваи другиматериали;

да пазят името на училището, да не уронватнеговия авторитети престиж, да не

злоупотребяватс довериетона работодателяи да не разпространяватповерителни
за него сведения;
съгласуватработатаси и си оказват взаимна помощ и съдействие;
изпълняват всички други нареждания, произтичащиот нормативнитеактове, от

колективния трудовдоговори от характерана работата.
Чл.76. Работницитеи служителитеимат право:

на своевременна, достовернаи разбираемаинформацияотносно училищните
дейностии дела;
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да изискват от работодателяобективнаи справедливахарактеристиказа
професионалнитеси качества и резултатитеот трудоватаси дейностили обективна
и справедливапрепоръкаприкандидатстване за работапридругработодател.

РАБОТНО ВРЕМЕ И

ПОЧИВКИРАЗДЕЛI

Редовно работновреме
Чл.77. Училищниятдиректоре с нормираноработновреме.(1) Работнотовремена директорае както следва: от 8:00 до 17.00 часа, почивка:

от 12:00 до 13:00
часа

(2) Работнотовремена заместник-директоритее 8 часа дневно, по утвърденот
директораграфикза всеки месец..

Чл.78. Работнотовремена педагогическия съветник е 8 часа дневно, по утвърденот
директораграфикза всеки месец. В неучебновремее от 8:00 до 16:30 часа, с почивка от
12:00 до 12:30 часа.
Чл.79. Работнотовремена учителите в полуинтернатнитегрупи е по утвърденот
директораграфик.В неучебновремее от 8:()() до 16:30 часа, с почивка от 12:00 до 12:30
часа.
Чл.80 .Работнотовремена учителите по времена учебнитезанятия включва:
изпълнението на възложената преподавателсканорма, участие в педагогически съвети, в

работатана методически обединения, консултациина ученици и родители, родителски
срещии изпълнение на другизадължения по длъжностна характеристика, както и
самоподготовката,която се осъществява в предпочитанаот учителясреда

В неучебновремеработнотовремее от 8:()() до 16:30 часа, с почивка от 12:00 до
12:30 часа и се отчита чрезприсъственлист, в койтосе вписва и извършената
конкретнатадейност.
Чл.81.(1)Непедагогическиятперсонале с 8-часов работенден, както следва:

1. ЗДАСД2. гл.счетоводител
часа
З. зав.личен състав
часа

4. касиер
5. домакин
6. библиотекар7. огняри
8. чистачи
9. портиери

- от 8:00 до 17:00 часа
- от 8:00 до 170

-от 8:00 до 17:00

- от 8:()() до 17:()() часа
- от 8:00 до 17:00 часа
- от 9:00 до часа
- по график/в отоплителен сезон/
- по график
- по график

РАЗДЕЛП

Почивки
Чл.82. Почивкитев работнияден се ползват при спазване на изискванията на раздел
III от КТ и Наредбаза работнотовреме, почивките и отпуските. Педагогическияи
непедагогическия персонал, който е на 8-часов работенден, ползва почивки от 30

минуги, които не се включват в работнотовреме, както следва:1. ЗДУД,ЗДАСД
2. педагогически съветник

- по график
- по график
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З. учители в полуинтернатнигрупи4. портиери5. огняр6. чистачи

- по график
- по график
- по график
- по графикЧл.8З.Празничнитедни презучебнатагодина се ползват съгласно чл. 154 от КТ.

РАЗДЕЛIII

Отпуски
Чл.84.(1) Отпускитена педагогическия и непедагогическия персонал в училището се

определяти се ползват при спазване на разпоредбитена КТ и Наредбаза работното
време, почивките и отпускитеи КТДв системата на народнатапросвета.

ГЛАВА ПЕТА

ТРУДОВАДИСЦИПЛИНА
чл.85. За редовно неизпълнение на професионалнитеси задължения,
нарушения на трудовата дисциплина,училищния правилник и правилника за
вътрешниятрудовредработницитеи служителите
носят дисциплинарнаотговорности се наказват съгласно КТ.
Чл.86. Нарушениена трудовата дисциплина е и неизпълнение на задълженията,
произтичащиотдлъжностнатахарактеристика, ЗПУО и чл. 187 от КТ.
Чл.87. За нарушение на трудоватадисциплина се налагат дисциплинарнинаказания
съгласно гл.ЈХ, разделIII на КТ, както следва:

1 .ЗАБЕЛЕЖКА - налага се в следните случаи:
1.1. Закъснениеи/или преждевременнонапускане на работаот 10 минути до 1

час - при два пъти констатиранонарушение;
1.2.Неизпълнение в срокна поставените задачи;
1 .З.Ненавременнопопълване на учебнадокументация;
1.4.0тсъствие от дежурство- при два пъти констатиранонарушение.
2.ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ЗА УВОЛНЕНИЕ - налага се в следните случаи:
2.1 .Следналожена забележкаи констатираноново нарушение;
2.2.Неявяване на работаза един работенден;
2.3.Две закъснения или преждевременнонапускане на работа, всяко от

които е с продължителностповече от 1 час;
2.4.Неспазване на правилатаза безопасностна труда;
2.5.Използване на ученическия труд или злоупотребасъс служебното
положение.
З.ДИСЦИПЛИНАРНОУВОЛНЕНИЕ - налага се в следните случаи:
3.1 .Притри закъснения или преждевременнинапускания на работатав един
календаренмесец;
3.2.Неявяване на работав течение на два последователни работнидни;3.3.Системни нарушенияна трудоватадисциплина;
3.4.3лоупотреба с довериетона работодателяили разпространяванетона

поверителниза него сведения -

свързанис конкурси, зрелостни, поправителнии други
изпити;

3.5.3лоупотребас довериетона ученицитеи/или нанасяне на побой, задържанеи
събиранена парични средствабеззнание и разпорежданена ръководителя.3.6.Умишлено създаване на условия за уврежданеили кражба, както и

извършванена такива;
3.7 .Системнонеспазване на правилатаза безопасностна труда;
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3.8.3лоупотребасъс служебнотоположение за лично облагодетелстванеи/ИЛИ

използване на ученическитруд;
3.9.Издаване на диплома с невярносъдържание;
З.10. Следналожено наказание-Предупреждениеза уволнениеи ново нарушение.
4.Нанасяне на вреда, която е причинена умишлено мли в резултат на

престъпление или е причинена не при или по повод изпълнението на трудовите
задължения отговорносттасе определяот гражданскиязакон.5 .Имущественатаотговорностна работникаили служителя се прилага
независимо от дисциплинарното, административно наказание и наказателната
отговорностза същото деяние.

6.Размер на отговорността за вреда, причинена на работодателяпо

небрежностпри/или по повод на изпълнение на трудовите задължения, работникът
или служителятотговаря в размерна вредата, но не повече от уговоренотомесечно
трудововъзнаграждение.

ГЛАВА ШЕСТА

ИМУЩЕСТВЕНАОТГОВОРНОСТ И ДРУГИВИДОВЕОБЕЗЩЕТЕНИЯ
РАЗДЕЛI

ИмущественаотговорностЧл.88. Работодателят,педагогическият и непедагогическият персоналносят
имущественаотговорностсъгласно КТ, законовите разпоредбив странатаи
нормативнатабазаза системата на народнатапросвета
Чл.89. Имущественаотговорностносят и учениците, които приумишленаповредана
училищното имуществовъзстановяват нанесената щета в 10-дневен срок от откриване
на виновните ученици.

РАЗДЕЛII

Други видове обезщетения
Чл.9О. Другитевидове обезщетениясе изплащат на училищния директор,
педагогическия и непедагогическияперсоналприспазване на гл.М, разделIII на КТ.

ГЛАВА СЕДМА

ПРОФЕСИОНАЛНА

КВАЛИФИКАЦИЯ
Чл.91. Педагогическитеспециалисти имат право и задължение за участие в

квалификационниформи, на професионалноразвитие и израстване,съгласно
ЗПУО и

НаредбаN215 от 01.09.2016 год.г. за статута и професионалноторазвитие на
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учителите, директоритеи другитепедагогически специалисти

ГЛАВА ОСМА

ТРУДОВОВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ
Чл.92. Трудовотовъзнаграждениев училище се изплаща в пари чрездебитникартина
работникаили служителя всеки месец до 5-то число на следващия месец
Чл.9З. Размерътна трудовотовъзнаграждениесе определясъгласно Наредба4/2017 за

нормиранеи заплащане на труда на персонала и съгласно Вътрешниправила за

работнатазаплата в СУ ”ЛюбенКаравелов”- гр.Несебър.Чл.94. Нормитеза задължителна преподавателсказаетост на педагогическия персонал
се определятс НаредбаN24 /2017 година за нормитеза задължителна преподавателска
работаи нормите за численост на персоналав системата на народната просветана
мон.
Чл.95. Допълнителнитеи другитетрудови възнагражденияна трудовия колектив в

училището се изплащат при спазване на глава XII, раздел III от КТ, Наредбаот14.07.1993 година за допълнителни и други трудови възнагражденияна МТСП и

Вътрешнитеправила за работнатазаплата в СУ „ЛюбенКаравелов”.Чл.96. Възнаграждениеза допълнителен труд се получава само след сключен
допълнителен трудовдоговор между директора на училището и работникаили
служителя по чл.110, чл.111, чл.259 и чл. 117 от КТ,пристриктноспазване на чл. 113 от
КТ.
Чл.97. Членоветена трудовия колектив в училище получават три пъти годишно
допълнително трудововъзнаграждение- за Коледа, за Деняна славянската писменост
просветаи култура и за 15-ти септември.

ГЛАВАДЕВЕТА

ЗДРАВОСЛОВНИИ БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА труд
Чл.98. Училищниятдиректоре длъжен да осигуриздравословнии безопасниусловия
на възпитание, обучениеи трудв училището, като:

1 .разработии утвърдиправилаза осигуряванена безопасниусловияна труд;
2.утвърди правилник за осигуряванена безопасниусловияна възпитание,

обучениеи труд;
З.организирапровежданетона видовете инструктажи с педагогическия и

непедагогическия персонали учениците чрез ЗДАСДи с учениците чрез класните
ръководители[на първия учебенден след 15.09., на първия учебенден след Зимната
ваканция

4.осигури санитарно-битовои медицинско обслужване, съгласно гл.Х на

НаредбаN27 от 23.09.1999 г. наМТСП и МЗ.

Чл.99 Училищниятдиректорвзема меркиза предотвратяванена трудовитезлополукив
училището, установявастанала трудовазлополука, уведомявасъответните органии в

тридневенсрок съставя акт за трудоватазлополука.
Чл.100. Работницитеи служителите са длъжни да спазват утвърдените от
директора правилници, наредби, указания, правила, инструкции, инструктажии
други, свързанис безопаснитеусловияна труд.
Чл.101(1) За организиранеи провежданена дейноститепо създаване и поддържане
на безопаснии здравословниусловия на труд, възпитание и обучениев училището са
изградени:

1. Комитетпо условияна труд;
2. Комисия по безопасностна движението, охрана на труда и защита при

бедствия, аварии, катастрофии пожари
(2) Директорътопределясъс заповед длъжностно лице, съгласно чл.2 от

НаредбаРД-07-2 от 16.12.2009 г. за реда и условията за провеждане на
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периодично обучениеи инструктаж на работницитеи служителитепо
правилатаза осигуряванена здравословнии безопасниусловия
на труд, като му осигуряваподходящообучение.Чл.102. За осигуряванена безопасниусловия на възпитание, обучениеи труд в

училище до началото на учебнатагодина се изготвят следните планове:1. по безопасностна движението, охрана на труда и защита при бедствия,
аварии, катастрофии пожари;

2.за действиетона персоналапо евакуацията на ученицитепри възникване на
пожар;
З.задействиетона персоналапо евакуациятана ученицитепри земетресение

-

тренировка и практическозанятия;
4.за осигуряванена нормаленучебенпроцеспреззимата;5. за хигиенизиранена училищнатасградаи дворнитеплощи.

ГЛАВАДЕСЕТА
ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВОТОПРАВООТНОШЕНИЕ

Чл.10З. С прекратяванетона трудовия договорпрестава да съществуватрудово
правоотношение.
Чл.1О4. Прекратяванетона трудовиядоговорсе извършвапри спазване разпоредбите
на КТ.
Чл.105. Прекратяванетона трудовиядоговорстава с писмена заповед на училищния
директор, в която точно е отразенооснованието на съответния член от КТ, въз основа
на който става прекратяването.
Чл.1О6. Издаденатазаповед се връчвалично на работникаили служителя.
Чл.107. Причинитеза прекратяванена трудовия договори датата се вписват в

трудовата книжка на работникаили служителя.
Чл.108. При прекратяване на трудовото правоотношение директорът или
упълномощено от него длъжностно лице предаванезабавнотрудовата книжка на
работникаили служителя.
Чл.109. Ако трудовата книжка не може да бъдевръчена лично, директорътя
изпраща по пощата с препоръчанописмо с обратнаразписка.Чл.110. Паричниобезщетенияпри прекратяванена трудовото правоотношение се
изплащат при спазване на законните разпоредбина КТ.
Чл.111. Припрекратяванена трудовотоправоотношениес работникили служител на
основание чл. 328, ал.1, т.2,З,5,11 и чл.ЗЗ0, ал.2, т.б от КТ задължително се спазват
разпоредбитена чл.ЗЗЗ от КТ и НаредбаN95 за болестите, при които работниците,

боледуващиот тях, имат особеназакриласъгласно чл.ЗЗЗал. 1.

ГЛАВАЕДИНАДЕСЕТА
СОЦИАЛНО-БИТОВОИ КУЛТУЛНО ОБСЛУЖВАНЕ

Чл.112. Средстватаза СБКО се осигуряватот делегираниябюджетна училището
Чл.11З. Начинътна използване и разпределениена средстватаза СБКО се определяс
решение на общотосъбраниена педагогическия и непедагогическия персонал от една
календарнагодина.
Чл.114. Общотосъбраниесе провеждапрезмесец януари на текущата година.
Чл.115. На всички работниции служитгелисе осигурявапредставителноили работно
облекло
Чл.116.Всички работниции служители се задължават по време на изпълнение на
трудовитеси задължения да използват предоставенотоим облекло.
Чл. 117. Работнооблеклослед изтичане на сроказа износване не подлежи на връщане.
Чл.118 .Припрекратяванена трудовотоправоотношениес работникаили служителя,
последните не връщатна училищетозачисленото им работнооблекло.Чл.119.Педагогическият персонал включващ лицата, заемащи длъжностите:
директор, заместник-директори по учебнатадейност, учителските и
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на представителнооблеклоза всякапедагогически съветник има право
календарнагодина при изпълнение на служебнитеси задължения.
Чл.120 Средстватаза представителнотооблеклона педагогическия персонал за
всяка календарнагодина се осигуряватв рамкитена утвърдениябюджетучилището.
Чл.121. Конкретнатастойност на представителното облекло се определя от
директораза всяка календарнагодина в съответствие с бюджетана училището и

съобразноразмерите, договорени в колективен трудовдоговор.
Чл.122.При постъпване на работапрез календарната година лицето от
педагогическия персоналима право на представителнооблеклопропорционалнона
оставащите до краяй месеци.
Чл.12З. Когато лицето от педагогическия персонал напусне, то
възстановява получената сума за представително облекло, установена
пропорционално на неотработенитемесеци за годината.
Чл.124. Лице от педагогическия персонал, което работина непълно
работновреме, има право на сума за представително облекло
пропорционално на определената в трудовия му договор продължителност
на работнотовреме

ГЛАВАДВАНАДЕСЕТА
ПРОТИВОПОЖАРЕНРЕЖИМ, ОХРАНИТЕЛЕН РЕЖИМ

Чл. 105. Охранителенрежим -

правила:
1. Портиерътпропускавъншни лица в училището след представянена лична

картаи
записването им в дневник за пропусквателнияпоток, в който се отразяваи
името на лицето,което ще се посещава;

2. Външнителица се придружаватот портиераили другослужебнолице
до мястото на посещение;

З. Не се разрешавадопускане на журналисти в училищната сграда без
изричноторазрешениена директорана училището.

Чл. 106. Противопожаренрежим - правила:
1.

2.

З.

4.

Всекислужител при всекидневната си дейностизпълнява точно и навреме
противопожарнитеправила и следи за тяхното изпълнениеют други лица.
Знаемястото на противопожарнияуред, осигуряващпожарнатабезопасност
на работнотомясто и начина за действиес него;
В краяна работнотовремевсеки работники служителпроверяваи оставя в

пожаробезопасносъстояние своето работномясто и електрическитеуреди, с

които работи;
Следприключванена работнотовремеелектрическитеинсталации, силовите
и
осветителните съоръжения [без дежурното осветление и денонощно
работещитесъоръжения/ се изключват от портиера.Следприключване на
работнияден чистачите проверяват състоянието на обектите, за които
отговарят, както и за това, че осветителните тела саизключени, водата е

спрянаи прозорцитеса затворени.Контролътсе осъществява от ЗДАСД;
Необходимое да се спазват следните противопожарниизисквания:

-да не се задръстватс горими и други материалипътищата за

осъществяване на успешно пожарогасенеи за евакуация;
-да не се подсилват електрическитепредпазители.Изгорелитеда се

подменят с нови, стандартниза съответния номинален ток;
-при спиранена електрическияток да не се използват свещи и други

горими средствас открит пламък. Да се използват електрическифенери,
петромаксовилампи, ветроупорнифенери,осветление от акумулаторнибатерии.
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ДОПЪЛНИТЕЛНИРАЗПОРЕДБИ
S 1. Трудовиятколектив в училищесе разпределяна педагогически специалисти и

непедагогически персонал.
р. Работницитеи служителитев училищетоимат правода образуватсиндикални

организации, които сами изработвати приематсвои уставии правилници, организиратсвоето
управлениеи определятсвоите функции.

Училищниятдиректорсъдействаи създава условияза осъществяване дейността
на синдикалните организации.

54. В училище може да се сключи само един колективен трудовдоговормежду
директораи синдикалните организациипо редана КТ.

Общотосъбраниев училищетосе състои от всички работниции служителии само
определяредаза своята работа.

S6. Общотосъбраниее редовно, когато на него присъстватповече от половината от

работницитеи служителите и приема решенията си с обикновено мнозинство от

присъстващите.
{7. Педагогическиятсъвет /ПС/ е колективен органза управлениена училищетои

неговия състав и функцииса определенисъс ЗПУО, Училищнияправилники Правилниказа

дейностгана педагогическия съвет.

ПРЕХОДНИИ ЗАКЛЮЧИТЕЛНИРАЗПОРЕДБИ
{8. Този правилник се издава от директорана училищетона основание чл.181 от КТ

и в съответствие със съществуващатанормативнауредба.
р. Разпоредбитена правилниказа вътрешниятрудов ред не противоречатна

нормативнитеактове и на колективния трудовдоговор.
S10. Неотменначаст от настоящия правилник са Кодексътна труда, Законътза

предучилищнои училищнообразование.просвета, съответните длъжностни характеристики,
колективният трудовдоговор, други.

S11. Действиетона настоящия правилник се разпростирапо отношение на

училищноторъководство, педагогическите специалисти и непедагогическия персонал.
12. Училищниятдиректорзапознава целия трудовколектив с настоящия правилник.

S13. Неизпълнениетона правилниказа вътрешниятрудов ред е нарушение на
трудовата дисциплина. За нарушениена правилниказа вътрешниятрудов редсе счита всяко

неизпълнение на задълженията, посочени в правилника.При констатиранена такива
училищното ръководствоопределянаказанията съгласно действащитекъм момента разпоредби

S 14. Контролътпо изпълнението на правилникасе възлага на директорана учебното
заведение и на училищноторъководство.

S15.Правилникът влиза в сила от 15 .09.2016 година. и може да бъдеизменян и допълван по
редана неговото приемане.
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