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П О К А Н А 

за участие в подбор на бенефициенти 

Ръководството на Средно училище “Любен Каравелов”, гр. Несебър, 

обявява начало на процедура за кандидатстване за участие в мобилности на 

учители в рамките на одобрен проект по Програма „Еразъм+“ КД1 "Мобилност", 

сектор "Училищно образование и обучение", Акредитиран  проект:  

ДОГОВОР № 2025-1-BG01-KA121-SCH-000326670 . Педагогическите специалисти 

могат да кандидатстват за участие само в една от предложените мобилности: 

 

    1. Проект: „ Пристанище на знанието: STEM иновации в сърцето на Нидерландия“ в 

периода 1 - 9  май 2026 г. 

    2. Проект: „ Европейски класни стаи – Обмен и опит в Малага, Испания“ и 18 - 26 

април 2026 г. 

 

 

I. РЕЗЮМЕ НА ПРОЕКТА 

1. Основни цели 

• Повишаване на професионални и езикови умения, знания и 

компетентности на педагогическия персонал чрез прилагане на европейски 

опит в реална работна среда. Използване на съвременни иновации в 

STEM класната стая. 

• Повишаване привлекателността и международното измерение на 

училището. 

 

2. Резюме 

 

Мобилностите заложени през тази учебна година се фокусират върху 

внедряването на авангардни методи в науката, технологиите, инженерството и 

математиката (STEM). Участниците се запознават отблизо с нидерландския модел на 

образование, който успешно съчетава теорията с практическото приложение и 

изгражда връзки между бизнеса и училището. Ключов акцент е поставен върху 

критичното мислене и проектно базираното обучение в технологично наситена среда. 
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Потапянето в една от най-динамичните образователни среди в Южна Европа, а 

именно Малага, Испания е насочено към модернизиране на педагогическите 

подходи чрез директен обмен на добри практики с испански колеги и 

международни експерти. Основни акценти на обучението са -иновативни 

методи на преподаване: Запознаване с техники за повишаване на 

ангажираността на учениците и управление на мултикултурни класни стаи; 

интернационализация- изграждане на стратегически партньорства за бъдещи 

проекти по програма „Еразъм+“; културна компетентност- развиване на 

социални и езикови умения в контекста на испанската образователна система, 

известна със своя приобщаващ характер и фокус върху емоционалната 

интелигентност. 

 

От 2024 г. СУ “Любен Каравелов” , гр. Несебър е с присъдена Еразъм+ 

акредитация, благодарение на която в продължение на 3 години ученици и 

учители имат шанса да участват в обучение в страни от Европейски съюз. 

През втората година от своята акредитация на програма на Еразъм+ 

(2025/2026) е предвидено обучение до 14 учители / по 6 във всяка мобилност и 

1 резерва за всяка група./ . Учителите ще бъдат участници в две мобилности на 

тема : „ Пристанище на знанието: STEM иновации в сърцето на Нидерландия“ в 

периода  и  „ Европейски класни стаи – Обмен и опит в Малага, Испания“ . 

Продължителността на посещението е една седмица. 

 

3. Период на провеждане 

18 - 26 април 2026 г. в Малага, Испания 

1 - 9  май 2026 г. Ротердам, Нидерландия 

 

(Избраният педагогически специалист ще пътува с групата само при възможност 

за организация на пътуването му, свързани с настаняване в приемащата организация; 

точният период на обученията може да бъде променен в зависимост от транспорта и 

начина на пътуване) 



 

КРИТЕРИИ ЗА УЧАСТИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ ОТ 

СУ „ЛЮБЕН КАРАВЕЛОВ“, 

ГР. НЕСЕБЪР, В ПРОГРАМА „ЕРАЗЪМ +“ 

 

 

I. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЕКТА 

1. Да бъдат преподаватели на постoянен трудов договор в СУ „Любен Каравелов“ 

гр. Несебър. 

2. Да не са наказвани за прояви или дисциплинарни нарушения по КТ. 

3. Да са запознати със съдържанието и целите на обучението и да имат нагласата да 

съдействат активно за неговото реализиране и разпространение във всички 

платформи и социални мрежи на училището. 

4. Да са готови да създават нови учебни е-материали, които да въведат в учебната си 

работа по преподавания предмет. Да създадат електронни материали, на базата на 

които да споделят и разпространят своя опит в училищe, на регионално и 

национално ниво. 

5. Поемане на отговорност за участие в подготовката, мобилността и дейностите по 

разпространение на добри практики и резултати, както и посрещане на 

чуждестранни колеги в часовете и активно участие в дейности, свързани с 

посещение на учители и ученици от чуждестранни училища. 

6. Насърчават се кандидатури на участници, които не са участвали в мобилности 

по програма Еразъм+ през последните две години. 

 

 

Кандидатите подават следните документи в срок до 24.03.2026 г. до 16.00 ч. при г- 

жа Ваня Митева – ЗДУД : 

1. Мотивационно писмо. 

2. CV по европейски образец (Europass CV бланка). 

3. Заявление за участие по образец и декларация. 

4. Диплом за завършено образование - копие 

5. Свидетелство за професионална квалификационна степен-копие 

6. Други - по желание на кандидата грамоти, награди и отличия



 

 

 

КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР НА КАНДИДАТИТЕ: 

Име, презиме и фамилия на кандидата :   
 

 КРИТЕРИЙ МАКС. БРОЙ 
ТОЧКИ 

ОЦЕНКА 

1. Служител на постоянен трудов договор в СУ „ Любен 
Каравелов“, гр. Несебър 

1 точка  

2. Подадено заявление за участие по образец 1 точка  

3. Подадено CV по европейски образец с вярно представена 
информация за кандидата 

1 точка  

4. Мотивационно писмо за участие в мобилността, оценено 

по следните критерии: 

  

▪ Мотивация и готовност за участие-ясно и 
аргументирано изразено желание за включване в 

проекта; 

4 точки  

▪ Професионална насоченост-съответствие между 

целите на кандидата и темата на мобилността; 

4 точки  

▪ Очаквани ползи-реалистично представени ползи за 

личното и професионално развитие; 

4 точки  

▪ Принос към училището-идеи за прилагане и 

разпространение на резултатите от мобилността; 

4 точки  

5. Придобита ПКС: 

V ПКС – 1 т. 

IV ПКС- 2 т. 

III ПКС –3 т. 

II ПКС – 4 т. 
I ПКС - 5 т. 

5 точки  

6. Използване на иновативни методи на преподаване 5 точки  

7. Качества, квалификация и опит на кандидата:   

▪ Работa по училищни проекти 3 точки  

▪ Организационни качества, доказани в участието в 
училищните дейности и образователния процес 

2 точки  

▪ Организационни качества, доказани в участието в 

извънучилищни дейности 

2 точки  

▪ Способности за работа в екип 2 точки  

▪ Личностните му качества отговарят на 

потребностите на екипа и изискванията на проекта 

3 точки  

8. Брой участия в мобилности по Програма „Еразъм +“ 

Първо участие – 4 точки 
Второ участие – 2 точки 
Трето и повече участия – 0 точки 

  

 Общ брой точки 45  

 


